Tematiche basilari e generali del corso:

o  Governance aziendale, Sistema di Controllo Interno ed internal auditing
» Evoluzione della Corporate Governance e del Controllo Interno

»  Quadro normativo nazionale e internazionale di riferimento

¢ Disposizioni civilistiche in tema di Controllo Interno

e  Sistema di Sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/2008 e collegamento con il D.Lgs. 231/01
» Testo unico sulla Privacy

 Esercitazione: costruzione e analisi di un Sistema di Controllo Interno
*  Ruolo dell'attivita di internal audit nella corporate governance: il risk assessment
e Principi Internazionali d'Internal Audit: esempi pratici

e  Dal mandato di auditing al reporting

e Piano degli incarichi e KPI

 Evidenziazione delle problematiche di audit e dei rischi

 Lavalutazione dei rischi (probabilita ed impatto)

» Lamappatura dei processi ed esercitazioni

o L'assessment del Sistema di Controllo e le priorita d’intervento

» RAD Risk Assessment Document — Esempi pratici

e Processo di audit, pianificazione pluriennale e annuale: esercitazioni
Obiettivi, finalita e principali elementi del piano di internal audit

e  Fasidi un intervento di audit

» Inizio dell'incarico: la pianificazione

e Svolgimento dell'incarico e comunicazione dei risultati

* Monitoraggio e verifica criticita

e Condurre un’Audit - Esempi pratici ed esercitazioni

 Dal sistema di internal auditing all'evoluzione della dinamica aziendale



